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i ANCORA POSSIBILE REALIZZARE IL, PRINCIPIO DI PROPORZIONALITA.

MARIA GRAZIA MATE'IONI

| criteri diidoneitadegliespo-
4 nenti bancari, introdotte lo
scorso dicembre da un. decreto

erecentinormein materia di

del Mef, disegnano un sistema.

diselezione degliamministrato-

riassairigido,amagliestrettissi--

me, specie sotto il profilo della
professionalita richiesta agli
esponenti pressochéinteramen-
te focalizzata sugli aspettirelati-
viallecompetenzebancarie e fi-
nanziarie. .

E cid, senza distinguere in al-
cun modo né frabanche signifi- -

cative e banche less significant
eminorinéconriguardoallape-
culiarita dei fini cui & precipua-
mente orientata, per storiae per
statuto, Tattivita delle banche
cooperative e del territorio.

" Il tutto con buona pace del tanto

invocato principio diproporzio--

nalita. Certo, non vi & chi non
possacondividerel’obiettivodi
assicurare una governance ban-
caria sempre pit qualiticata. )

Hsulpiano dellericadute opera-
tive, decisamente pesanti, che
qualcheriflessione ulteriore an-
davaevafatta. I imprescindibi-
le rimeditare e immaginare cor-
rettivi dialcuniaspetti delrego-

lamento Mef considerato chele -

nuoveregole, senon opportuna-’

menterimodulate, finiranno pa- -

radossalmente per ostacolare
anziché agevolare il rinnova-
mento degli organi sociali, ren-
dendo oltremodo arduo rag-

giungerel’auspicata diversifica- -

zionein terminidi competenze,
professionalitd, eta, ecc.
Nonsi trattasolo della-peraltro

oggettiva - difficolta per le ban-
che di minori dimensioni dire-
perire e “atirarre” un numero
sufficiente di nuovi candidati
amministratori muniti direqui-
siti del tutto analoghi a quelli

stabiliti per le banche quotate o

di maggiori dimensioni o com-
plessita operativa. .

Occorre soprattutto considera-
rechenellacomposizione diun
consiglio di amministrazione
di unabanca - come le popolari
e le altre banche cooperative e
di territorio - non rilevano sol-
tanto le competenze bancarie e -
finanziariemaanchei fini statu-
tariche questatipologiadiinter- .
mediari persegue e che presup-
pongono una diversificazione
delle competenze degli ammini-
stratori in virtin della specifica *
caratterizzazione dell’oggetto
sociale, e non solo di dimensio-
ne e complessitd, inlinea peral
tro con quanto previsto dalla
CRD IV e dalla Circolare 285 di

:

BancadTtalia. Nellaconsapevo-

lezza delle diversita di modelli |

giuridici, dimensioni, attivita
svolta e complessita organizza-
tiva che caratterizzano il siste-
ma creditizio europeo, illegisla-

tore comunitario ha infatti am-. |
. piamente ribadito, I'importan-

zadel principio di proporziona-
lita. Senza'dimenticare che «un

- criterio di proporzionalita al fi-

ne.di tenere conto delle specifi-
cita dell’ordinamento bancario
e del settore creditizio italiano

-goprattutto per quanto concer-

ne lebanche popolari e di credi-

" to gooperativo» era stato sugge-

ritonelcorsodell’iter parlamen-
tare dalla Commissione Finan-
zee Tesoro del Senatonellarela-
zione approvata sul disegno di
legge. . i

1l decreto Mefrappresenta cun-
que I’ennesinia occasione spre-
cata per attuare concretamente
il principio di proporzionalita.
Mentre Paesi come Stati Uniti e
Germania, che vantano grandi
industrie, hanno ben compreso
limportanza di avere piccole
banche territoriali efficienti e si
sonoattivatipernon penalizzar-
1g, in Italia, Paese col maggiore
numero in Europa di piccole e
medio imprese - che generano

: circal’80% dell’occupazione to-
tale - non c’g stato sinora alcun
¢ tentativo divalorizzarnel’attivi-

tadisostegnoaiterritoriein par--
ticolare alle famiglie e alle Pmi.
Anzi. Autorevoli economisti
hanno dimostrato chenegliulti-

| 1rii 30 anni le piccole banche lo-

cali sono state penalizzate sotto
il profilo competitivo per effet-

pliance prodotte dalla crescen-
te e sempre pit omologante re-

se, perd,.non & troppo tardi per
rimediare.

to delle diseconomie di com- !

gplamentazione bancaria. For-.
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